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Dipartimento per I’Istruzione

Prot. n.8726/MR Roma, 7 novembre 2005

A1 Direttori Scolastici Regionali

Loro Sedi
Ai Dirigenti dei CSA
Loro Sedi
e,p.c. Ai Dirigenti scolastici degli istituti e scuole
di ogni ordine e grado
Loro Sedi

Oggetto: Fondo Scuola Espero. Conferenza di Servizio. 20 ottobre

2005. Esiti e iniziative da intraprendere.

La conferenza di cui all’oggetto, organizzata da questo Ministero il 20
ottobre 2005, a Roma, alla presenza del Ministro dell’Istruzione, ha
costituito un’utile occasione di riflessione sullo stato di avanzamento del
Fondo e sull’importanza strategica di una diffusa e partecipata cultura della
previdenza complementare tra i lavoratori del pubblico impiego e del
settore scolastico. Alla citata conferenza hanno partecipato quali relatori il
Presidente della COVIP, il Presidente del Fondo Espero, il Capo
Dipartimento per I’Istruzione del MIUR, il Capo Dipartimento dei Servizi
Generali del MEF e il Direttore Generale dell’INPDAP.
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Sono stati trattati numerosi temi tra 1 quali le adesioni al Fondo, 1
rendimenti dei fondi pensione negoziali, 1 supporti informatici che il
Ministero dell’Economia e delle Finanze si € impegnato a rendere disponibili,
I’attivita del’INPDAP per la creazione di una banca dati, le collaborazioni
tra le sedi locali dell’INPDAP, gli uffici scolastici regionali, 1 CSA e le scuole
per la messa a disposizione di servizi amministrativi di supporto e di
consulenza.

Inoltre, nel corso della conferenza ¢ stata fatta una puntuale
ricognizione delle iniziative attuate dal MIUR ed ¢ stata sottolineata
I’esigenza di intensificare 1’azione di affiancamento e di sostegno al Fondo
Espero e alle organizzazioni sindacali, nell’ottica di una sempre piu matura
consapevolezza e fiducia del personale della scuola in ordine ai vantaggi di
tale forma di previdenza, che costituira, in un futuro prossimo, una
soluzione obbligata e ineludibile.

E’ stata poi richiamata 1’attenzione sul fatto che con il 31 dicembre
2005 si dimezzera la maggiorazione dell’1% della contribuzione mensile
accordata dallo Stato a vantaggio di coloro che aderiscano al Fondo entro
tale data.

Il dibattito sviluppatosi nel corso della tavola rotonda seguita agli
interventi dei succitati relatori ha consentito di evidenziare 1’esigenza che
nell’ambito dei singoli uffici scolastici regionali e provinciali siano

promossi e realizzati incontri, conferenze di servizio e costanti informative
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in materia, che coinvolgano in maniera ampia e non episodica il personale
della scuola. E ci0 soprattutto con la collaborazione dei dirigenti scolastici
e dei direttori dei servizi generali e amministrativi attraverso ricorrenti
confronti da attivare periodicamente tramite reti di scuole e scuole polo con
I’obiettivo di raggiungere, al piu presto, le 30.000 adesioni al Fondo
Espero.

Si ¢ poi convenuto sulla necessita di stabilire rapporti e interazioni
sempre piu puntuali con questo Ministero, volte a conoscere le iniziative
programmate ¢ intraprese a livello regionale e provinciale al fine di
sostenerle adeguatamente anche con interventi in loco.

Nell’ottica suaccennata, si comunica che il Fondo Espero,a seguito dei
buoni risultati ottenuti delle attivita di formazione realizzate, sta
promuovendo, d’intesa con lo scrivente, ulteriori attivita formative rivolte
a1 dirigenti scolastici e ai direttori dei servizi generali e amministrativi delle
istituzioni scolastiche ubicate nelle regioni Abruzzo, Calabria, Basilicata,
Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Piemonte, Puglia, Sardegna e
Umbria.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Capo Dipartimento
F.to Pasquale Capo



